
УТВЕРЖДЕН 

протоколом заседания 

школьного методических 

объединения классных 

руководителей МБОУ 

«Антоньевская СОШ» 

Петропавловского района 

от   24.08.2022 № __1___ 

ПАСПОРТ 

школьного методического объединения (ШМО) 

Раздел паспорта 

школьного МО 

Содержание раздела 

Наименование 

школьного МО 

МО классных руководителей 

Цель и задачи 

деятельности ШМО 

на учебный год, 

приоритетные 

направления 

деятельности ШМО 

Цель: Внедрение Программы воспитания и 

совершенствование форм и методов воспитания в 

школе посредством повышения компетентности и 

профессионального мастерства классных 

руководителей 

Задачи: 

1) разработать Календарной план воспитательной 

работы классного коллектива на основе Программы 

воспитания. 

2) организовать условия для непрерывного 

повышения профессиональной компетенции 

классных руководителей. 

3) изучать и анализировать состояние воспитательной 

работы в классах, выявлять и предупреждать 

недостатки в работе классных руководителей. 

4) реализовать воспитательный потенциал совместной 

деятельности педагогов и школьников в рамках 

уроков и внеурочной деятельности.  

5) отразить эффективность и результативность 

воспитательной работы в классных коллективах 

через полугодовой и годовой рейтинг классов. 

6) организовать взаимопосещение классными 

руководителями открытых мероприятий по 

воспитательной работе. 

 

Руководитель ШМО Тройнина Татьяна Александровна педагог – 

психолог, педагог отвечающий за ВР  

Состав ШМО Полякова Ольга Валерьевна классный 

руководитель 1 класса, учитель начальных классов; 

Бурнашова Мадина Сергеевна классный 

руководитель 2 класса, учитель начальных классов; 



Смирнова Ольга Александровна классный 

руководитель 3 класса, учитель начальных классов; 

Жуминова Замира Саветкановна классный 

руководитель 4 класса, учитель начальных классов; 

Иринина Елена Петровна классный руководитель 5 

класса, учитель русского языка и литературы; 

Юркина Валентина Ивановна классный 

руководитель 6а класса, учитель иностранных языков; 

Аборина Лада Александровна классный 

руководитель 6Б класса, учитель русского языка и 

литературы; 

Пигина Светлана Николаевна классный 

руководитель 7 класса, учитель географии; 

Алехина Олеся Николаевна классный руководитель 

8 класса, учитель математики; 

Пигин Олег Федорович классный руководитель 9 

класса, учитель биологии и истории; 

Белгородский Сергей Владимирович классный 

руководитель 10 класса, учитель математики и 

информатики; 

Нуржанова Виктория Николаевна классный 

руководитель 11 класса, учитель химии и биологии; 

 

План работы ШМО 

на учебный год 

Тема заседания «Итоги работы классных 

руководителей в прошлом учебном году и 

планирование работы ШМО на новый 2022-2023 

учебный год в условиях внедрения ФГОС». 

Цель: Совершенствование профессионального 

мастерства классных руководителей в вопросах 

организации и планирования воспитательной работы 

1. Анализ работы ШМО классных 

руководителей за 2021/2022 учебный год. 

2. Утверждение плана работы ШМО на 

2022/2023учебный год. 

3. Задачи школы, основные направления 

воспитательной работы на 2022/2023 учеб. год.  

4. Работа классного руководителя в 

условиях разработанной в школе программы 

воспитания внедрения ФГОС. 

5. О необходимости работы классного 

руководителя над темой самообразования по ВР. 

 

Тема заседания «Организация работы классных 

руководителей на 2022 - 2023 уч. г.» 

Цель: формировать у классных руководителей 



установку на необходимость педагогической 

поддержки в работе с детьми. 

1. Знакомство с должностной инструкцией 

классного руководителя. 

2. Единые критерии оценивания открытых 

мероприятий по воспитательной работе. 

3. Работа классных руководителей по 

профилактике дорожно - транспортного 

травматизма 

4. Работа классных руководителей по 

гражданско-патриотическому воспитанию 

школьников. 

5. Консультация для классных 

руководителей по планированию работы и 

созданию папки классного руководителя. 

 

Тема заседания «Система работы классных 

руководителей по правовому воспитанию 

обучающихся». 

Цель: Совершенствование профессионального 

мастерства классных руководителей в вопросах 

развития индивидуальности учащихся в процессе 

воспитания (помощь (содействие) ребенку в решении 

актуальных задач развития, обучения, социализации: 

учебные трудности, нарушения эмоционально-

волевой сферы, проблемы взаимоотношений со 

сверстниками, учителями, родителями; развитие 

самостоятельности и самоорганизации). 

1. Итоги воспитательной работы за 1-й 

семестр  

2. Влияние духовно-нравственного 

воспитания на формирование дружеских 

отношений в коллективе (из опыта работы 

классных руководителей) 

3. Система работы классных руководителей 

по профилактике правонарушений 

несовершеннолетних. 

4. Работа классных руководителей по 

повышению правого воспитания школьников. 

5. Самообразование в системе средств 

совершенствования педагогического мастерства 

классного руководителя. 

6. Методическая система гражданско-

патриотического воспитания. 

 



 

Тема заседания «Гражданско – патриотическое 

воспитание – как одна из основных форм работы с 

учащимися».  

Цель: Формирование культуры общения родителей и 

детей, умение родителей видеть отрицательные 

моменты в воспитании собственных детей. 

1. Итоги воспитательной работы за 1-е 

полугодие (отчеты классных руководителей) 

2. Влияние семьи на становление личности. 

Проблемы семейного воспитания и 

взаимодействия семьи и школы. 

3. Панорама открытых мероприятий по 

гражданско-патриотическому воспитанию 

4. Обмен опытом классных руководителей о 

проведении классных часов или другой формы 

работы с классом. 

5. Тематический контроль: 

a. «Диагностика успешности 

воспитательной работы». 

6. Гражданско-патриотическое воспитание 

учащихся в работе детских организаций и 

объединений 

7. Спортивно – патриотическое воспитание 

школьников 

8. Работа классных руководителей по 

профилактике дорожно- транспортного 

травматизма 

 

Тема заседания «Развитие индивидуальности 

учащихся в процессе их воспитания». 

Цель: Обобщение опыта. 

1. Анализ общешкольных воспитательных 

мероприятий 

2. Работа классных руководителей по 

экологическому воспитанию школьников 

3. Работа классных руководителей по военно 

- патриотическому воспитанию школьников 

4. Информационный час – одна из 

действенных форм гражданско- патриотического 

воспитания. 

 

Тема заседания «Итоги работы ШМО классных 

руководителей за 2022/2023 учебный год». 

Цель: Совершенствование профессионального 



мастерства классных руководителей, обмен опытом. 

1. Подведение итогов работы методического 

объединения классных руководителей 

2. Организация летнего отдыха учащихся. 

3. Работа классных руководителей по 

профилактике безопасного поведения 

обучающихся. 

 

Новости Анонсы и новости о мероприятиях муниципального и 

школьного методических объединений, результатах 

участия педагогов в данных мероприятиях и др. 

Педагогический 

опыт 

Методические разработки педагогов (проекты уроков, 

мероприятий, рабочие программы, дидактический 

материал и др.), прошедшие общественно-

профессиональную экспертизу в муниципалитете, 

крае. Опыт работы школьного МО. 

Полезные ссылки Сайт Главного управления образования и 

молодежной политики Алтайского края -

http://www.educaltai.ru/    

*сайт АКИПКРО - http://www.akipkro.ru/   

* страница краевого УМО - * комитет по 

 образованию  http://ptr.edu22.info/metodicheskaya-

sluzhba.html 

http://www.akipkro.ru/kpop-main/kpmop-russkiy. 

www.prosv.ru 
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